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ABSTRAK

PENGARUH KEDISIPLINAN, LIGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT INSANI PRIMA KONSULTINDO
(Studi Empiris Pada Wajib Pajak UMKM Di Kota Surakarta)

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Pengaruh,
Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai PT Insani Prima
Konsultindo. Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan
kepada seluruh pegawai yang bekerja di PT Insani Prima Konsultindo. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 42 pegawai PT Insani Prima Konsultindo dengan teknik sampel
jenuh. Uji penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, dan
uji hipotesis dengan olah data menggunakan software IBM SPSS. Hasil penelitian ini
menunjukkan Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, dan Motivasi berpengaruh terhadap
kepatuhan kinerja pegawai.

Kata Kunci : Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT, AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT INSANI PRIMA KONSULTINDO
(Empirical Study of MSME Taxpayers in Surakarta City)

This study was conducted to examine and analyze the influence of Discipline, Work
Environment, and Motivation on Employee Performance at PT Insani Prima Konsultindo.
Data collection used a questionnaire distributed to all employees at PT Insani Prima
Konsultindo. The population in this study was 42 employees of PT Insani Prima Konsultindo,
using a saturated sampling technique. This research used classical assumption tests, multiple
linear regression analysis, and hypothesis testing with data processing using IBM SPSS
software. The results of this study indicate that Discipline, Work Environment, and
Motivation influence employee compliance and performance.

Keywords: Discipline, Work Environment, Motivation, Employee Performance.
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